
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง                                          

ที ่ มส 71601/ วันที ่ 3  ตุลาคม 2566                      
เรื่อง  รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ    
         มิชอบประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

เรื่องเดิม 
ด้วยปัจจุบันนี้ความเสี่ยงด้านการทุจริตซึ่งมีปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ การป้องกันการทุจริตคือการแก้ไข

ปัญหาการทุจิตซึ่งเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบการจัดการความเสี่ยงจะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริตหรืออาจลดน้อยลงเพราะได้มีการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

ข้อเท็จจริง 
ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุญาตให้เผยแพรในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลห้วยปูลิง ต่อไป 
 
 

              (นางสาวพัชรี กรองบริสุทธิ์) 
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
............................................................................................................................. .................................................... 
 
          (นางนงเยาว์ กรองบริสุทธิ์) 
                                                                    หวัหน้าส านักปลัด 
                                              รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
........................................................................ ........................................................................................................  
 
      (นายไชยา  ประหยัดทรัพย์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  
 



 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ
ผู้รับจ้างท าให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่กับ
หน่วยงาน เช่นการได้รับเงินทอน สิ่งของตอบแทนจาก
การซื้อ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

๑. มีข้ันตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

     ยังไม่ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม      
     ยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. คณะกรรมการ / บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้าง 
2. จัดท ารายงานและเผยแพร่ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
๓. จัดท ารายงานการด าเนินงาน รายเดือน เสนอผู้บริหาร
ตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพัชรี กรองบริสุทธิ์ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 



 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการขออนุมัติ / อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอ
อนุมัติ / อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประซาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

     ยังไม่ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม      
     ยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ
ยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้อง
ยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่
ก าหนดให้ยื่น 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ / อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ / อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพัชรี กรองบริสุทธิ์ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 



 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

1. เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น ไฟฟ้า 
โทรศัพท์รถยนต์ น้ ามันรถ วัสดุส านักงาน เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
2. เจ้าหน้าที่ใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว/งาน
ภายนอก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
๓. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็น
ประจ าทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
๕. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

     ยังไม่ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม      
     ยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีการแต่งตั้งผู้อยู่เวรรักษาการณ์นอกเวลาท าการ  
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการและทะเบียน
การตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการน าทรัพย์สินราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพัชรี กรองบริสุทธิ์ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 



 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

มีการรับสมัครบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลค้นเคย 
หรือที่ไม่รับผลประโยชน์เข้าท างาน โดยไม่ได้พิจารณา
ความรู้ความสามารถเป็นหลัก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

ประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
ยุติธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

     ยังไม่ด าเนินการ 
     เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
     เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม      
     ยิ่งขึ้น 
     เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………….. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพัชรี กรองบริสุทธิ์ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 
 


