
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง                                          

ที ่ มส 71601/ วันที่  3    ตุลาคม 2566                      
เรื่อง  การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

เรื่องเดิม 
ด้วยปัจจุบันนี้ความเสี่ยงด้านการทุจริตซึ่งมีปัญหามาจากสาเหตุต่างๆ การป้องกันการทุจริตคือการ

แก้ไขปัญหาการทุจิตซึ่งเป็นหน้าที่ของส่วนราชการ และเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบการจัดการความเสี่ยงจะช่วยให้เป็นหลักประกันระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริตหรืออาจลดน้อยลงเพราะได้มีการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ประจ าซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน

ในการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ของแต่ละส านัก/กอง เพ่ือหาแนวทางและมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นเพ่ือจ าแนกระดับความเสี่ยงของแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

เมื่อท าการประเมินแต่ละส่วนงานแล้วพบว่างานพัสดุงานจัดซื้อจัดจ้าง เป็นงานที่เสี่ยงต่อการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมากที่สุด ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง จึงได้มี
มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน รายละเอียดตามการประเมินแนบท้ายบันทึกฉบับนี้ 

ข้อพิจารณาและเสนอแนะ 
เห็นควรเผยแพรในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง และส าเนาแจ้งทุกส่วนราชการ

ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

 
              (นางสาวพัชรี กรองบริสุทธิ์) 
         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...........................................................................................  

(ลงชื่อ)   
          (นางนงเยาว์ กรองบริสุทธิ์) 
                                                                    หวัหน้าส านักปลัด 
                                              รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  
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ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
.................................................................................................................. ............................................................
............................................................................................................................. ...............................................
       

(ลงชื่อ)  
      (นายไชยา  ประหยัดทรัพย์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงของงานหรือกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนอย่างไร 
 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด
การทุจริต 

ค่าประเมินการควบคุมความ
เสี่ยงความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Know Factor 
(เคยเกิดขึ้น) 

Unknown Factor 
(ไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 2 3 
ระดับ 
ต่ า 

ระดับ 
ปานกลาง 

ระดับ 
สูง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
การก าหนดราคากลาง 
-ก าหนดราคากลางไม่เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติการจัดจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๔ 
-ก าหนดราคากลางสูงเกินความเปน็จริง 

  
 
√ 

  
 
√ 

   
 

√ 

 -ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าราคากลางให้เป็นไป
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้างและการ 
-ประกาศเผยแพรร่าคากลาง 

การจัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
-ก าหนดคุณสมบตัิให้ใกล้เคยีงยี่หอ้ใดยี่ห้อหนึ่ง
หรือผู้ขายร้ายใดรายหนึ่ง ไม่เปิดกว้างเป็นการ
ทั่วไป เป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
-การก าหนดคณุลักษณะเฉพาะ คณุสมบัติด้าน
เทคนิคไมเ่หมาะสม เกินความจ าเป็น ท าให้ต้องใช้
ต้นทุนเกินความจ าเป็น 

  
 
 
 
√ 

  
 
 
 
√ 

   
 
 
 

√ 

 -แต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถเกีย่วกับงานพัสดุ
นั้นๆ เป็นคณะกรรมการ 
-เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าตรวจสอบร่าง
ประกาศขอบเขตของาน/รายละเอียดคุณลักษณะ 
ก่อนการประกาศเผยแพร่การจัดซือ้จัดจ้าง 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าร่างขอบเขตงาน 
หรือรายละเอยีดคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ตามระเบียบ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง 

การตรวจรับพัสด ุ
-การตรวจรับพัสดุไมต่รงตามแบบรูปรายการ/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาที่ก าหนดไว้ในสญัญา 
โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้ขายหรือผู้
รับจ้าง 

  
 
√ 

 
 
√ 

   
 
√ 

  -แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุ 
ประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ี หลายกลุม่/ฝ่ายตามความ
เหมาะสม และไม่แต่งตั้งคนเดิมเปน็ประจ า 
มีการถ่ายรูปการตรวจรบัพัสดไุว้เป็นหลักฐาน 

 
 
 
 
 



ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนอย่างไร 
 

ความเสี่ยง 
โอกาสเกิด
การทุจริต 

ค่าประเมินการควบคุมความ
เสี่ยงความเสี่ยงต่อการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
Know Factor 
(เคยเกิดขึ้น) 

Unknown Factor 
(ไม่เคยเกิดขึ้น) 

1 2 3 
ระดับ 
ต่ า 

ระดับ 
ปานกลาง 

ระดับ 
สูง 

-มีการตรวจรับงานจ้างโดยไม่มีการลงพื้นที่ไป 
ตรวจงานจริง/ตรวจรับพัสดุ โดยไม่มีของจริง 
-มีการให้สินบน/ของขวัญ/การเลีย้งรับรอง ซึ่ง 
จะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้คู่สญัญา 

  
√ 

 
√ 

 
 

  
√ 

   

การบริหารงานบุคคล 
-การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความ 
ดีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การ 
ด าเนินการทางวินัย 

  
 

√ 

 
 
√ 

 
 
 

  
 
√ 

  -จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสรมิด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมให้ความรู้เกีย่วกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
-เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ประชาสัมพันธ์เพื่อ 
ป้องกันการรับสินบน 
-ก าหนดนโยบายเพื่องดรับของขวัญเทศกาลต่างๆ 

-มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือ บุคคลที ่
ตนเองไดร้ับผลประโยชน์เข้าท างาน 

        เน้นการเปดิเผยข้อมูล สามารถตรวจสอบได้ 
 

การอนุญาต อนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต 
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายการที ่
คุณสมบัตไิม่ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ ์
 

  
√ 

 
√ 

   
√ 

  -ประกาศนโยบาย NO Gift Policy 
-ประชุมก าชับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผู้ปฏิบัติต้อง 
ท าตามกฎระเบยีบ โดยมีความเปน็กลาง 

การให้บริการตามภารกิจ 
-การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาติดต่อ 
ราชการ เพื่อแลกกับการอ านวยความ 
สะดวกเป็นพิเศษ 
-การรับของขวัญ ของฝากจากผูม้าติดต่อ 
ราชการ 
-การขอรับบริจาค เพื่อประโยชน์สว่นตน 
จากผู้มาติดต่อราชการ 

  
 
√ 

 
 
√ 

   
 
√ 

  -มาตรการ NO Gift Policy 
-กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ ราชการ 
-การพัฒนาระบบการให้บริการ ประชาชนผ่าน 
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (EService) 

 


