
   
 

 

 

 
 

รายงานผลด าเนินงาน 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
เร่ือง รายงานผลด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

( 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564 ) 

********************************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (1)  ข้อ 30 (30) และหนังสือมหาดไทย                     
ท่ี มท 0810.3/3732 ลงวันท่ี  6 พฤศจิกายน 2562 ข้อ 2 และข้อ 3 รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภา และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง
ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับต้ังแต่รายงานและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ให้ทราบโดยท่ัวกัน ท้ังนี้ผู้สนใจสามารถติต่อ
และสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ีศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  ส านักปลัด 
อบต.องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปู ลิง อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน หมายเลขโทรศัพท์ 
0830860589 หรือ เว็บไซต์ www.huaypooling.go.th  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  29  เดือน ธันวาคม พ.ศ.2564  

 

           (นายทองเปลว  ทวิชากรสีทอง) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
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ค าน า 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อม
ท้ัง ประกาศ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี3 ข้อ 29 (3) องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง ได้ก าหนดรูปแบบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยค านึกประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ตอบสนองความต้องการ และเกิดประโยชน์กับประชาชนในท้องถิ่น  รวมถึงการประเมิน
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการท่ี
น าไปสู่การปฏิบัติเทียบกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น รายละเอียดปรากฏในรายงานฉบับนี้ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถาม แสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง น าไปสู่
การปรับปรุงกระบวนการวางแผน และเพิ่มขีดความสามารถในการจัดบริการสามารถในการจัดบริการสาธารณะชอง
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้มากขึ้น 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

 ธันวาคม 2564 
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ส่วนที่ 1 

บทน า 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 3 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนา เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาใน
พื้นท่ีให้สามารถแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี โดยได้ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการในพื้นท่ี ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาความ
สงบเรียบร้อยการพัฒนาด้านเศรษฐกิจการ่องเท่ียวในชุมชน  การพัฒนาด้านระบบโครงการสร้างพื้นฐานรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมตามนโยบายจังหวัดสะอาด รวมถึง
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใสในการบริหารจัดการองค์การ 
และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ประกาศใช้เมื่อ
วันท่ี 15 มิถุนายน 2562 เพื่อเป็นเครื่องมือในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง โดย
ก าหนดเป้าหมายวัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและท้องถิ่น ภายใต้ระเบียบ กฎหมายและทรัพยากร งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด
ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี และสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลฯ ก่อเกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารงาน ได้หลายแนวทาง ดังนี้  

1.จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง สามารถพิจารณาจากการติดตาม
และประเมินผลว่า กิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม ่

2.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นเป้าหมายตัวช้ีวัดท่ีผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

3.เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบ และประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าท่ีซึ่ง
เป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมาย
และตัวชี้วัดท่ีก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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2..คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้มีค าส่ังท่ี273/2562 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2562 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 

 
3.อ านาจหน้าท่ี 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
4.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 4.1 เพื่อรับทราบประสิทธิภาพการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 4.2 เพื่อรับทราบระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 4.3 เพื่อรับทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 4.4 เพื่อน าข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไปใช้ในการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 
5.ขอบเขตของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 5.1 ขอบเขตเนื้อหา ได้แก่ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 7 ยุทธศาสตร์  
 5.2 ขอบเขตพื้นท่ี ได้แก่ จ านวน 11 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 5.3 ขอบเขตประชากร ได้แก่ หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง หน่วยงานราชการ
เอกชนและประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จาการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 
6.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้ก าหนดวิธีการ 
รูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 6.1 ติดตามและประเมินผลจ านวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ เปรียบเทียบกับจ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) และเพิ่มเติม ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 6.2 ติดตามและประเมินผลจ านวนงบประมาณท่ีน าไปสู่การปฏิบัติ เปรียบเทียบกับจ านวน
งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 6.3 ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจ ความคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
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 6.4 เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง 
 6.5 จัดท ารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง เพื่อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง และคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ทราบ และใช้ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิงต่อไป 
 
7. เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยปูลิง ประจ าปี พ.ศ.2564 
 7.1 ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการตามแบบรายงานผลการด าเนินงาน ในการบันทึกข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศเพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (E-plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปุลิง 
 7.2 สุ่มตรวจโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564      
เพื่อรวบรวมเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานโครงการต่อไป 
 7.3 การจัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจการติดตามและประเมินผลโครงการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
8.ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2563 -30 กันยายน 2564 
9.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 9.1 ทราบประสิทธิภาพการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 9.2 ทราบระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานโครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 9.3 ทราบข้อมูลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
 9.4 น าข้อมูลจาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไปใช้ในการทบทวน แก้ไข ปรับปรุง 
เปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
  “ต าบลห้วยปูลิง พัฒนาสู่สังคม เกษตรกรรมท่ีมีคุณธรรม ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุนยั่งยืน 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีสมดุล
ยั่งยืน 
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
  7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี 
 
 2.3 เป้าประสงค์ 
  1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตรกรอย่างเพียง ส่งเสริมสนับสนุน
การประกอบอาชีพสมารถพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. จัดให้มีบริการขั้นพื้นฐานโดยการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีความสะดวกและปลอดภัย
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
  4. ส่งเสริมพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชนและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและและทรัพย์สินของประชาชน 
  5. พัฒนาการบริหารจัดการในองค์กรตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ส่งเสริมการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ก าจัดขยะมูลฝอยและมลภาวะ 
 
 2.4 ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละจ านวนประชากรท่ีได้รับการดูแล ส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัย การศึกษา 
การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  2. ร้อยละของจ านวนประชากรได้รับการช่วยเหลือ บรรเทาสาธารณภัย มีความพึงพอใจใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
  3. ร้อยละของจ านวนประชาชนและกลุ่มองค์กรอาชีพท่ีได้รับการส่งเสริม และพัฒนาด้าน
อาชีพเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 



5 
 

  4. จ านวนโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
จัดให้มีข้ึนในแต่ละปี 
  5. ร้อยละของจ านวนประชาชน ครัวเรือนท่ีมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา ปกป้อง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน ลดปริมาณขยะครัวเรือน ชุมชน 
  6.ร้อยละของการพัฒนาการบริหารจัดการองค์การองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมา            
ภิบาล 
 
 2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. เกษตรกรมีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรอย่างเพียงพอ
และคนในชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
  2. ประชาชนได้รับการศึกษา การกีฬา นันทนาการและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นในคงอยู่ตลอดไป 
  3. มีเส้นทางคมนาคมท่ีสะดวกและปลอดภัย และมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการท่ีดี 
  4. ประชาชนคุณภาพชีวิตท่ีดี และส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนมีความ
เข้มแข็งห่างไกลยาเสพติด 
  5. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริหารงานของ
องค์กร การพัฒนาบุคลากร พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ และ สนับสนุนประชาชนทุกภาค
ส่วนของสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรและสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดความพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  6. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ลดปริมาณ
ขยะในครัวเรือนและชุมชน 
 
 2.6 กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภค  บริโภค 
  2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
  4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ภายใต้แนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมและสนับสนุนการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  5. ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพด้านการศึกษา 
  6. ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และงานประเพณี 
  8. ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม 
  9. ก่อสร้าง ปรับปรุงระบบการระบายน้ า 
  10. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  11. ส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ครอบครัว
และชุมชน 
  12. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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  13. สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีและห่างไหลยาเสพติด 
  14.ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปฏิบัติงานและการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
  15. ส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญและมีทัศนคติท่ีดีในการ
ท างานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
  16. พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยและการให้บริการสาธารณสุขข้ันพื้นฐาน 
  17. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  18. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ 
 
2.7 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 
 2.7.1 การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการ/งบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การปฏิบัติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โดยประกาศใช้
เมื่อวันท่ี 14 มิถุนายน 2562  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปู
ลิง ได้มีการก าหนดกรอบแนวทางวิธีการในการติดตามปละประเมินผล ดังนี้ 

1.จัดท าเอกสารแสดงระยะเวลาด าเนินการโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 เพื่อให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง สมารถ
ติดตามการด าเนินงานโครงการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีได้ 

2.แจ้งหัวหน้าส่วนราชการก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี 

3.จัดท าแบบกรอบข้อมูลเพื่อคณะกรรมการฯ กรอบช่ือโครงการท่ีมีความประสงค์สุ่มตรวจเพื่อ
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ ก่อนก าหนดวันสุ่มตรวจการด าเนินงานโครงการ 

4.บันทึกข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิงในระบบ          
E-plan  หรือตามรูปแบบหนังสือส่ังการจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอต่อคณะ
กรรมการฯ 

 
ท้ังนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปู ลิง                    

ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
โดยก าหนดขอบเขตการติดตามและประเมินผลฯ ดังนี้ 

1. ขอบเขตเนื้อหา ได้แก่การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 7 ยุทธศาสตร์  
2. ขอบเขตพื้นท่ี ได้แก่ จ านวน 11 หมู่บ้าน ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
3. ขอบเขตประชากร ได้แก่ หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง หน่วยงานราชการ

เอกชนและประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จาการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
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รายงานผลด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง  อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(ตุลาคม 2563 - กันยายน 2564 ) 
1. ยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
  แผนงานอุสากรรและโยธา       
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการสร้างท่อลอดเหล่ียมคอนกรีตเสริมเหล็กระหว่าง 350,000 - - 348,000 2,000 กองช่าง 
 บ้านห้วยปูลิง หมู่ท่ี1 - บ้านห้วยตองก๊อ หมู่ท่ี 1      กองช่าง 

2 โครงการซ่อมสร้างราวกันตกถนนบ้านห้วยกุ้ง หมู่ท่ี 2 200,000 - - 199,500 1,500 กองช่าง 
3 โครงการซ่อมสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหนองขาวกลาง หมู่ท่ี 3 80,000 70,000 - 199,500 500 กองช่าง 
4 โครงการซอ่มร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านหัวน้ าแม่ฮ่องสอน หมู่ท่ี 4 200,000 - - 199,500 500 กองช่าง 
6 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านห้วยตอง หมู่ท่ี 5 200,000 - - 199,000 1,000 กองช่าง 
7 โครงการซ่อมสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 200,000 - - 199,500 500 กองช่าง 
 บ้านห้วยกล้าย (หย่อมบ้านห้วยปมฝาด) หมู่ท่ี 6      กองช่าง 

8 โครงการซ่อมสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านห้วยฮี้ หมู่ท่ี 8 200,000 - - 199,500 500 กองช่าง 
9 โครงการซ่อมสร้างถังเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กห้วยไม้ด า หมู่ท่ี 9 200,000 - - 199,000 1,000 กองช่าง 
10 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กห้วยปูเลย หมู่ท่ี 10 200,000 - - 199,500 500 กองช่าง 
11 โครงการซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านห้วยไทร หมู่ท่ี 11 200,000 - - 199,500 500 กองช่าง 
12 โครงการซ่อมสร้างถนนทางเท้าคอนกรีตเสริมเหล็กท่ีท าการองค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยปูลิง 
- 90,000 - 79,000 1,100 กองช่าง 
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ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 
ท่ีต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ที่รับผิดชอบ 

13 โครงการจ้างเหมาติดต้ังถังน้ าพร้อมบานและระบบน้ าใน - 20,000 - - 20,000 กองช่าง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยตอง       

14 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน ม.1 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
15 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.สายหลักบ้านห้วยกุ้ง หมู่ท่ี 2 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
16 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.สายหลักบ้านหองขาวเหนือ หมู่ท่ี 3 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
17 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.สายหลักบ้านหัวน้ าแม่ฮ่องสอน หมู่ท่ี 4 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
18 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านห้วยตอง หมู่ท่ี 5 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
19 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ถนนสายหลักบ้านห้วยปมฝาด หมู่ท่ี 6 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
20 
  

โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ถนนสายหลักบ้านห้วยตองก๊อ 
แยกบ้านห้วยหมูบน หมู่ท่ี 7 

199,500 
  

- 
  

  1,99,500 
  

0 
  

กองช่าง 
  

21 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ถนนสายหลักบ้านห้วยฮี้ (หย่อมบ้านฮู) หมู่ท่ี 8 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
22 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ถนนสายหลักบ้านห้วยไม้ด า หมู่ท่ี 9 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
23 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ถนนสายหลักบ้านห้วยปูเลย หมู่ท่ี 10 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
24 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ถนนสายหลักบ้านห้วยไทร หมู่ท่ี 11 199,500 - - 1,99,500 0 กองช่าง 
25 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.ถนนสายหลักบ้านห้วยไม้ด า - 298,000 - - 298,000 0 กองช่าง 
  ท่ีท าการ อบต.ห้วยปูลิง             

26 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน สายหลักระหว่างบ้านห้วยตองก๊อ 100,000 - - 100,000 0 กองช่าง 
   - ห้วยหมูบน - ห้วยไทร             

27 โครงการปรับขุดขยายถนน ขุดร่องระบายน้ า วางท่อระบายน้ า 250,000 - - - 250,000 กองช่าง 
  ในพื้นท่ีต าบลห้วยปูลิง             
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แผนงานเคหะและชุมชน 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการติดต้ังระบบเครื่องกระจายเสียงตามสายในชุมชน 50,000 - - 5,000 - กองช่าง 
 บ้านหนองขาวกลาง หมู่ท่ี 3       

2 โครงการติดต้ังระบบโซล่าเซลล์ภายในองค์การบริหารส่วนต าบล 70,000 - - - 7,000 กองช่าง 
 ห้วยปูลิง       

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสังคมทีมีคุณภาพ 
แผนการศึกษา 
ท่ี โครงการ (ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 อุดหนุนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 20,000 - - 20,000 0 ส านักปลัด 
 แมฮ่่องสอน เขต 1 ตามโครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน       
 ศึกษา ประจ าปี 2564       

2 อุดหนุนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 70,000 - - 70,000 0 ส านักปลัด 
 แม่ฮ่องสอน เขต 1 ตามโครงการส่งเสริมอาชีพฯลฯ       
 จ านวน 9 แห่ง       

3 อุดหนุนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 956,000 - - 947,000 8,700 ส านักปลัด 
 แม่ฮ่องสอน เขต 1 ตามโครงการอาหารกลางวัน จ านวน 9 แห่ง       

4 โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก 40,000 - - - 4,000 ส านักปลัด 
5 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อ/โรคไม่ติดต่อและโควิท 19 10,000 - - 5,660 4,340 ส านักปลัด 
 ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลห้วยปูลิง       
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6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  10,800 - - 8,400 2,400 ส านักปลัด 
 เป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน       

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  61,200 - - 61,200 0 ส านักปลัด 
 เป็นค่าจัดการเรียนการสอน       

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  7,200 - - 5,600 0 ส านักปลัด 
 เป็นค่าหนังสือเรียน       

9 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  176,400 - - 162,320 14,080 ส านักปลัด 
 เป็นค่าอาหารกลางวัน        

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  7,200 - - 5,600 1,600 ส านักปลัด 
 เป็นค่าอุปกรณ์การเรียน       

11 อาหารเสริม (นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน 526,956 - - 526,956 0 ส านักปลัด 
 ห้องเรียน ในเขตพื้นท่ีต าบลห้วยปูลิง       

12 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 30,000 - 30,000 - 0 ส านักปลัด 
 

แผนงานสาธารณสุข 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการบริหารการระบบแพทย์ฉุกเฉิน 10,000 - -  1,000 ส านักปลัด 
2 โครงการป้องกันและแก้ไขโรคติดต่อหรือโคไวรัส 20,000 - - 10,000 0 ส านักปลัด 
3 โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 10,000 - - 3,319 67,382.00 ส านักปลัด 
4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 10,000 - - 10,000.00 0 ส านักปลัด 
5 โครงการอบรมให้ความรู้และรณรงค์การคัดแยกขยะมูลฝอยใน 10,000 - - 9,150 850 ส านักปลัด 
 ชุมชน       
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6 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  220,000 - - 220,000 0 ส านักปลัด 
 (โครงการ าระราชด าริด้านสารณสุข)       

 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการส่งเคราะห์เครื่องกันหนาว 40,000 - 4,000 - 0 ส านักปลัด 
               

 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการป้องกันและแก้ไขความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และบุคคล 10,000 - - - 10,000 ส านักปลัด 
 ในครอบครัวต าบลห้วยปูลิง             

2 โครงการฝึกอบรมอาชีพ/กลุ่มสตรี ฯลฯ 20,000 - - - 20,000 ส านักปลัด 
3 โครงการปรองดองสมานฉันท์ 15,000 - - - 15,000 ส านักปลัด 
4 โครงการอบรมศูนย์ต่อสู้เอาชนะยาเสพติด 15,000 - - 11,650 3,350 ส านักปลัด 
5 โครงการอบรมให้ความรู้การดูแลบ ารุงรักษาระบบพลังงาน 15,000 - - - 15,000 ส านักปลัด 
 แสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์)             
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แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการแข่งขันกีฬาเช่ือมความสามัคคีระหว่างหมูบ้านต้านภัย 170,000 - - - 170,000 ส านักปลัด 
 ยาเสพติดต าบลห้วยปูลิง       

2 โครงการแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด/ไทคัพ 20,000 - 20,000 - 0 ส านักปลัด 
3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยปูลิง 30,000 - - 30,000 0 ส านักปลัด 
 โครงการอบรมเพิ่มทักษะและแข่งขันกีฬาชิงความเป็นเลิศเด็กและ             
 เยาวชนต าบลห้วยปูลิง             

 

แผนงานงบกลาง 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ  งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ ที่โอนเพิ่ม  ที่เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 137,000 - - 72,167 64,833 กองคลัง 
2 เงินสมทบกองทุนทดแทน 3,000 1,757 - 4,757 0 กองคลัง 
3 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 2,886,000 - - 2,769,200 0 กองคลัง 
4 เบ้ียยังชีพผู้พิการ 816,000 94,800 - 910,800 0 กองคลัง 
5 เบ้ียผู้ป่วยเอดส์ 6,000 - - 6,000 0 กองคลัง 
6 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 10,000 - -  10,000 กองคลัง 
7 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 70,000 - - 70,000 0 กองคลัง 
8 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) 144,167 144,166.21 - 288,333.21 0 กองคลัง 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 
ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจา่ย คงเลือ ทิ่รับผิดชอบ 

1 โครงการงานพระราชพิธ ีรัฐพิธีและวันส าคัญของชาติ 4,000 - - - 4,000 ส านักปลัด 
2 โครงการกิจกรรมวันผู้สูงอายุ 40,000 - - 39,950 50 ส านักปลัด 
3 โครงการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 5,000 - - - 5,000 ส านักปลัด 
4 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 5,000 - - - 5,000 ส านักปลัด 
5 โครงการวันพ่อแห่งชาติ 8,000 - - - 8,000 ส านักปลัด 
6 โครงการวันแม่แห่งชาติ 8,000 - - 8,000 0 ส านักปลัด 

 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุลและยั่งยืน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเลือ ทิ่รับผิดชอบ 
1 โครงการศูนย์ควบคุมและป้องกันไฟป่าแหมอกควัน 30,000 - - 17,100 12,900 ส านักปลัด 
2 โครงการอนุรักษ์ฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 20,000 - - 19,900 100 ส านักปลัด 
3 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) 55,000 - - 55,000 - ส านักปลัด 
4 อุดหนุนเครือข่ายการจัดการทรัพยากรธรรมชาติลุ่มน้ า 70,000 - - - 70,000 ส านักปลัด 
 ต าบลห้วยปูลิง       
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 แผนงานเกษตร       
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการเกษตรอินทรีย์และอนุรักษ์พนัธ์พืช 10,000 10,000 - 19,830 170 ส านักปลัด 
2 โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 - - 9,940 60 ส านักปลัด 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
- - - -  - - - 

                
 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดี 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภา 250,000 - - - 250,000 ส านักปลัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบล     -   -   

2 โครงการพัฒนาข้อมูลข่าวสาร 10,000 - - - 10,000 ส านักปลัด 
3 โครงการอบรมและศึกษาดูงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  200,000 - 137,000 - 63,000 ส านักปลัด 
 พนักงาน ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง             
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4 โครงการเสริมความรู้ด้านการเงินการคลัง 10,000 - - 9,500 500 ส านักปลัด 
5 อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 35,000     35,000 0 ส านักปลัด 

 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
ท่ี โครงการ(ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ที่รับผิดชอบ 
1 โครงการจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาระดับชุมชน/ 20,000 - - 19,250 750 ส านักปลัด 
 หมู่บ้าน   - - -  

2 โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาระดับต าบล 20,000 - - 8,000 - ส านักปลัด 
3 โครงการ อบต.สัญจร 30,000 - - 10,548 19,452 ส านักปลัด 

 

 แผนงานรักษาความสงบภายใน       
ท่ี โครงการ (ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 โครงการทบทวน (อปพร.) 25,000 - - - 20,000 ส านักลัด 
2 โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 80,000 - - - 80,000 ส านักลัด 
3 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล 20,000 - 10,000 2,175 7,285 ส านักลัด 
4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการอาสาภัยพิบัติประจ า 20,000 - - - 20,000 ส านักลัด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง       
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ครุภัณฑ์ 
ท่ี โครงการ (ข้อบัญญัติงบประมาณ) งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หน่วยงาน 

ที่ต้ังไว้ โอนเพิ่ม โอนลด เบิกจ่าย คงเหลือ ท่ีรับผิดชอบ 
1 รถจักรยายนต์ 55,000 - - 55,000 0 กองคลัง 
2 เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 4,300 - - 4,300 0 กองคลัง 
3 โต๊ะส านักงานแบบเหล็ก 6,500 - - 6,500 0 ส านักปลัด 
4 ชุดรับแขกส านักงาน 15,000 - - 13,000 2,000 ส านักปลัด 
5 กล้องถ่ายรูประบบติจิตอล 10,000 10,000 - - 20,000 ส านักปลัด 
6 เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 4,300 - - 4,300 0 ส านักปลัด 
7 เครื่องเจาะถนน 25,000 - - - 25,000 กองช่าง 
8 เต้นสนาม - 4,000 - - 4,000 ส านักปลัด 
9 เก้าอี้ส านักงาน - 8,000 - 7,000 1,000 ส านักปลัด 

10 เครื่องปั่นไฟเบนซนิ - 22,000 - 22,000  ส านักปลัด 
11 เครื่องตัดหญ้าอ่อน - 22,000 - 21,800 200 กองช่าง 
12 โยกเยกช้างน้อย - 4,050 - 4,050 0 การศึกษา 
13 โยกเยกแยกม้า - 4,950 - 4,950 0 การศึกษา 
14 โยกเยกยีราฟ - 8,100 - 8,100 0 การศึกษา 
15 สไลเดอร์ยีราฟ - 12,000 - 12,000 0 การศึกษา 

 

 

 


