
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 

เรื่อง การกำหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบลหวยปูลิง 

 

 ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวนราชการ         
และระดับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดขององคการบริหารสวนตำบล คือ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทองคการบริหารสวนตำบล คือ ประเภท
สามัญ ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตำแหนงขององคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 256๓  

 ฉะนั้น อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
แมฮองสอน ในการประชุมครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๓  เม่ือวันท่ี  ๑๗  มีนาคม  ๒๕๖๓  กำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบลหวยปูลิง  (ขนาดกลาง)  เปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ และไดจัดทำโครงสราง
สวนราชการและระดับตำแหนงพนักงานสวนตำบลในแผนอัตรากำลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภท
องคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญแลว 
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